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RAPPELS SUR LE PROJET

Le Laii, Maison des Jeunes et de la Culture-Maison pour Tous, est
un équipement socioculturel majeur de I'agglomération paloise.
Structure d’animation née au milieu des années 60 sous le nom de
MJC Fouchet Dufau, elle a su traverser les derniéres décennies en
adaptant son projet au contexte dans lequel ses actions prennent
place.

Portée par ses finalités d’Education Populaire, la MJC du Lail
place [’émancipation des individus au centre de ses actions,
soutenue pour cela par l'engagement d’hommes et de femmes
autour de l’idée de partage et du « faire ensemble ». Reconnue
pour son utilité sociale, elle bénéficie égulement du soutien des
collectivités territoriales.

Son intervention est construite sur quatre piliers que sont Uoffre
d’activités socioculturelles pour tous, le soutien a4 la vie
associative et a [Dengagement, lu mise en place d'un

accompagnement spécifique pour la jeunesse et le développement d’espaces de réflexion et formation citoyennes. Au caeur

de cet ensemble demeure la vie associative interne.
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LA VIE ASSOCIATIVE INTERNE COMME COLONNE VERTEBRALE DU PROJET

LA VIE ASSOCIATIVE INTERNE

PROJETS
TRANSVERSAUX

INSTANCES
REGLEMENTAIRES COMMISSIONS

THEMATIQUES

D'ECHANGE LIBRE

ESPACES

.

G modéle associatif développé ne saurait étre réduit a un simple mode de gestion.
Les moyens engagés, tant par les bénévoles que par les salariés en font la colonne
vertébrale du projet global de la structure. De par le mode de délibération et de
participation qu’il engage, il représente un espace de ciloyenneté a part entiére.

I Cette vie associative est construite comme un systéme ou s ‘articulent les attributions
des instances réglemeniaires classiques avec les échanges el débats produils par
d'autres instances intermédiaires pensées pour dynamiser la vie collective. Une forte
I augmentation de ce type de rencontre témoigne d'un développement en ce sens. Les
| phases d’observation et de consultation alimentent ainsi des espaces de réflexion qui
permettent une délibération et une mise en action des décisions.

>

Bureau du conseil

en fin de compte tous les pouvaoirs.

concernant le fonctionnement de la MIC.

decisions prises par ce dernier

Types d’instance | Assemblées générales Conseil d’administration N " . Commission de travail
d’administration
m
f‘\é?,mll())ll‘fs de Assemblée générale ordinaire :1 Nombre de réunions : 4 Nombre de réunions : 4 Nombre de réunions : 2
Enj eux et L’assemblée générale réunit tous ceux Le bureau pré .. .
.. R i e . o prépare les réunions du conseil )
contenu qu’unit le contrat d'association et détient Le conseil prend toutes les décisions B imin e e nssetliexccttionles « embauche du personnel »

« Préparation rentrée »
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UNE OFFRE D’ ACTIVITES POUR TOUS

UNE OFFRE D'ACTIVITES POUR TOUS

EVENEMENTS
PORTES PAR LA MIC

: * v CorosLe o Gﬁ‘re d’activités est un ensemble de propositions participant a l’émanczpation\

| des individus. L’engagement dans 1'une de ces pratiques constitue un vecteur fort
de rencontre, d'échange et de lien entre les personnes. Il participe au
développement personnel des individus tout en les intégrant dans une dynamique

collective qui facilite la rencontre et le lien social. Les propositions se répartissent
entre :

ACCOMPGNEMENT
D'ORGANISATION
D'EVENEMENTS

e Des ateliers réguliers dépendant directement de la MJC, que l’on appelle
« Activité MJC » ; des événements programmés par la MJC

e Des activités portées par les associations constitutives de la MJC : ateliers

\ réguliers et événements j
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ACTIVITES
PONCTUELLE
S

ACTIVITES MJC

CLUBS ASSOCIES

Soirées (A-midis)
Spectacles
Expos

ACTIVITES ACTIVITES MJC CLUBS ASSOCIES
REGULIERES
SPORT ET BIEN-ETRE | Erements o . .1 e
Total : 259 personnes ;",
Activités : 91 = 30| Monvidanscs/ drfhemis ..
Clubs associés : 168
“Pilites-Gym / B
Qi Cong-Gym Chinoise-Taichl/ Les 5. taisons
DANSE ET THEATRE | Les Bals du Lail om___| 43 | Atelier danse contemporaine / Dangité =
. _ Danse classique-barre 4 terre/ Corpis =
et | 403 PErsonnes d’expression alricaine / Dju-Diu
Activites : 43 ngo / Tangueando Pat
Clubs associés : 360 nseindiennelPaval
" Salsa-Son-afro-cubaln/ Iroko
MUSIQUE ET CHANT :_ hawr d

Total : 139 personnes
Activités :12
Clubs associés : 127

Bazucadal E(allf Méfisse
_ Chorale-percus afro-cubaine / Associatii
Assaciation Kumbava,

Fétes
et repas

ATELIERS CREATIFS
ET ARTISTIQUES
Total : 238 personnes
Activités : 181
Clubs associés : 57

Dentelle aux fuseaux

Aquarelle
_Peinture sur soie.

a7 / Club Palois du Bonsai
el Expression Art de Vie

Stages

JEUX
Total : 40 personnes
Activités : 0
Clubs associés : 40

_ Atelier Informptique | Cyber Azerty

Jeu de GO S5 =isc
Poker / Pau Poker Club | 18

Evénements

Pus d activités en 2020

LANGUES DU MONDE
Total : 88 personnes
Activités : 16
Clubs associés : 72

16 —

Arabe 1 Ar’cal

Francais Langue étranpére- Portugais / Lusophonie
tan / [nstitut Béranais Gascon_ .

""Tamoule / Tamilarkalam

TOTAUX

343 ADHERENTS

823 MEMBRES ASSOCIES
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UN SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE ET A L'ENGAGEMENT

UN APPUI AUX ASSOCIATIONS
ET A ENGAGEMENT

/ MJC se positionne comme une structure intermédiaire qui soutze}h
I’autonomie du secteur associatif. Elle propose aux associations des outils
pour développer leurs projets et garantir leur pérennité, et ce dans le
respect des principes et des valeurs qui sont les siennes. Elle accueille
pour cela les associations qui le souhaitent et met a leur disposition des
services, allant du prét d’espace de travail au conseil ou a
l'accompagnement pour 1’accomplissement de leurs.

Par ailleurs la MJC soutient le bénévolat par la valorisation de
l'engagement et la mise en place de formation

Associations accueillies Formation des bénévoles

Groupements partenaires : AMAP, Avenir Zéro Déchet, APACT, Les Chamois pyrénéens,
France Bénévolat, INSUP, La libre Pensée, Le Souffle 64, Pétales France, UTLA, Lumiére
noire 64, Cie La Boite a idées

Groupements utilisateurs : A.S.P A.L., Amicale des Retraités du Collége de Morlaas, Formations spécialisees : yoga
Amnesty Intemational, Association des barkis, Atelier Arts Appliqués du Bois, Club
Dégustation Palassou, Association Cyrsec, G.A.P.O., Germéa, Groupe Omithologique des
Pyrénées, Halt’Hamo 64, IDEM, Innovanature, Iracuba, Jeux Floraux du Béam, Les
Pastourelles, Les tas de Nature, Noires de Pau, Pour Eux, Santé écologie, Section des
rettraités de la gendarmerie, Société d’egyptologie, Union Nationale des retraités de la Police,
ACT, Amis entre aide Pau, Stop Linky
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DES ESPACES DE REFLEXION ET D’ENGAGEMENT CITOYEN

ANIMATION D’ESPACES DE REFLEXION
ET DE FORMATION CITOYENNES

 tesymoison

CONFERENCES

CO-ORGANISEES
LIBRE PENALE, AMNESTY

« APEROS
CITOYENS »

CONFERENCES

ATEUERS
DEVELOPPEMENT
DURABLE

FORMATIONS:

ﬂet axe du projet était autrefois intégré a l'offre d'activité. kn le développant,h

est apparu indispensable de le mettre en valeur a travers sa logique propre. Le
choix de développer cet axe est motivé par divers éléments :

e notre héritage d'éducation populaire nous relie avec une tradition de
développement de savoirs civiques et politiques.

e face a une tendance d'une partie de la population a monirer une forme
de désintérét de la chose publique, il nous semble important de proposer
des espaces qui participent a redonner du gott pour le débat d'idees.

& 4

Les rencontres du Laii

Pas de conférence en 2020

Formations citoyennes

Prévention au phénoméne de radicalisation :
Valeur de la République et Laicité

Square cltoyens « Unité, fraternité ... un veeux pieux ? »

Mardi Consom’acteurs « Atelier savon de Marseille »

|
‘ « La spiritualité a I'épreuve du 21é sicécle » « A quoi sert ['école ? »
]

« Bijoux en papier » | « Savon de Marseille (2)»
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DES ACCOMPAGNEMENTS EN DIRECTION DES JEUNES ET DES FAMILLES:

ACTION SPECIFIQUE JEUNESSE ; . ] . . . . o
Historiquement I’intervention de la MJC en direction de la jeunesse ctait

principalement centrée autour de la gestion de I’espace que 'on appelle «le
Foyer des adolescents»), lieu support pour I’accueil des jeunes. L’ organisation
de D’action était largement marquée par le souci de maintenir une permanence
«quotidienne» tout en affichant de la disponibilitt pour répondre aux
différentes sollicitations et aux demandes qui se présentent. -

ACTIVITES ET
ACCOMPAGNEMENTS
EDUCATIFS

/ ACTIONS EN LIEN
AVEC LA
SCOLARITE

SOUTIEN A LA
PARENTAUTE

ACTIVITES
LOISIRS

ACCUEIL.
LIBRE

L’évolution récente de notre projet nous a amenés a appréhender notre action
de maniére différente. Nous sommes en effet passés d’une logique de gestion
d’un lieu a celle d’un accompagnement plus global des jeunes qui le
e o I e fréquentent. Cela se traduit a 3 niveaux: la prise en compte des différents
BAOJETs {RoWIDHEE J cercles de vie des jeunes, la prise en compte des différents modes de
fréquentation de la structure et la prise en compte des spécifites des groupes et
des individus

ACCUEIL
EXCLUS

SOUTIEN
SCOLAIRE

PROJETS

SCOLAIRES

(Le foyer des adolescents est le mode d’accueil historique des jeunes a la MJC. Il est I'espace du premier contact et symbolise la « quotidienneté » de\
notre présence. Son accés libre, a faible niveau de contrainte, a été maintenu au fil des années pour donner une réponse aux jeunes qui ne rentrent
pas spontanément dans des activités trop structurées. Ce lieu peut étre considéré comme un semi-espace public qui accueille les jeunes les plus en
difficultés et auprés desquels se justifie pleinement I’action de prévention.

(est dans cet espace, ot des relations de confiance avec les adultes se nouent et ot la relation éducative s 'engage, que se construit un ensemble plus
large de réponses (activités de loisirs, accompagnement de projet, réponses individualisées...) qui s 'inscrivent dans une stratégie éducative globale.

\ o/

oA Projet d'intervention du Péle « Jeunesse-Famille-Quarnier »
LELAU - ASSEMBLEE GENERALE 2020 - LE 23 SEPTEMBRE 2021 10



ACTION EDUCATIVE EN DIRECTION DE LA JEUNESSE

ACCUEIL FOYER ACT|VITES DE LOISIR -AGCOMPAGNEMENT DE PROJET ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUALISES
PERMANENCES ACTIVITES INTERNES ATELIERS JEUNES : NOMBRE DE JEUNES : 35
MAR-JEU-VEN : 17H-19H TOURNOL, CINE-JEUNES, 6 ATELIERS / 29 JEUNES

MERCREDI-SAMEDI : 14H-18H
VACANCES SCOLAIRES :14H-18H

PRESENCES

13 JEUNES EN MOYENNE EN PERISCOLAIRE

35 JEUNES EN APRES-MIDI

20 JEUNES DURANT LES VACANCES SCOLAIRES

ACTIVITES FILLES...

ACTIVITES EXTERNES
KARTING, PAINT BALL, CINEMA,
BOWLING, ESCAPE GAME, ..

PROJET PARIS (CONSTRUCTION)
5 JEUNES

PROJET BSR

3 JEUNES

SOUTIEN A LA SCOLARITE

SOUTIEN A LA PARENTALITE ET ACTIONS « FAMILLE »

ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

ACCUEIL DES ELEVES EXCLUS

SORTIES FAMILIALES

PERMANENCES :

LUN-MAR-JEUD-VEND : 17H-19H

MER APRES MIDI ET SAMEDI MATIN: ACCUEIL INDIVIDUALISE
ACTION « COUP DE POUCE »

BENEVOLES : 13 PERSONNES

NOMBRE D'ELEVES
ACCUFILLIS : 2

ETABLISSEMENTS
COLLEGE MARGUERITTE DE
NAVARRE

COLLEGE CLERMONT

NOMBRE DE SEANCES : 2

NOMBRE DE PARTICIPANTS
50 EN MOYENNE

—> VOIR BILAN DETAILLE EN ANNEXE

LE LAU - ASSEMBLEE GENERALE 2020- LE 25 SEPTEMBRE 2021

11



RAPPORT FINANCIER

LES ELEMENTS COMPTABLES QUI COMPOSENT LE RAPPORT QUI VA SUIVRE ONT ETE EXTRAITS DES
DOCUMENTS FINANCIERS FOURNIS PAR LE CABINET « JACQUES CHARRIER & ASSOCIES » DANS LE
CADRE DE LA MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS QUI LUI A ETE CONFIEE PAR LA MJC
DU LAU.

LE RAPPORT COMPLET EST CONSULTABLE A L’ACCUEIL DE LA MJC.

SERONT PRESENTES DANS LES PAGES SUIVANTES :
e LEBILAN AU 31 DECEMBRE 2020

e [E COMPTE DE RESULTAT DU 01/01/2020 AU 31/12/2020
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BiLANn AU 31/12/2020

|Associaiion MJC DU LAU

Période du 01/01/2020 au 31/12/2020

BILAN ACTIF

Présenté en Euros

Avac comptos substitues

Association MJC DU LAV

BILAN PASSIF

Pérlodo du 01/01/2020 au 31/12/2020

Présonté en Euros

- Avoc compion substituos

ACTIF

Exercice clos le

31/12/2020
(12 mois)

Exsrcice précédent
31/12/2018
{12 moia)

Brut

Amgn. & Prov

el

Mot

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES:

Frais d'élablissement

Frais de recherche et développement

Concessions, brevels, droits similares

Fonds commorcial

Autres immobillsations incarporalies

Immobitisations incorporalles on cours

Avaricos & acompias sur immaobilisanons incorporollos

IMMOBILISATIONS CORPORELLES:

Torrains

Consiructlons

Installations techniques, malériel & ouliliage industriels
Autres Immobilisatlons corporellas

immobillsallons greveées de droit

Immobilisations corporellas en cours

Avances & acomptes sur immobilisations corporelles

IMMOBILISATIONS FINANCIERES:
Participations

Groances raltachées a des paricipations
‘Thres immobilisés da l'activite de porteleullie
Autres Htros immobllisés

Préts

Autros Immobilisations firanceos

STOCKS ET EN COURS:

Mistléres premlores, approvisionnomenis
En cours de production de biens el services
Peaduits intermédialres et linis
Marehandises

Avanoecs 8 acomples varaés sur commandes
Créances usagers el comples rattachés
Autres créances

Fournisseurs dobitours

Parsonnal

. Orgamsmes soclaux

Etal, Impéls sur les bonéticos

Etal, laxes sur lo chiffre d'alfaires

Autres

Valours moblliéres do placament
Instrumenis de Irésorerie
Disponibililés

Charges constatées d'avance

Charges a répariir sur plusleurs excrcices (1)
Primes da romboursemenl des emprunts (V)
Ecarts do conversion actil (V)

TOTAL (i}

TOTAL ()

TOTAL ACTIF

92 132

74 a0
174 387

281 194

1600
9742

83051

50 000

167018

292012

573 205

28 247

5 585
134 037

227 869

227 869

3 885

5076
40 350

53325

) 600
u742

84 051

50 000

167 616

202012

345 337

LE LAU - ASSEMBLEE GENERALE 2020- LE 25 SEPTEMBRE 2021

26
e

nue
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o000

13435
33473

571 591

73400
70 90

130 021

274944

326 535

an
(LE)

2

»a2

B4

Exercics clos le

Exercice précédent

PASSIF 31/12:2020 311122019
(12 mols) {12 mols)
FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES:
FONDS PROPRES
Foinds associatils sans droll do roprise |
Ecarts do reévaluation
Reserves 20864 20771 aas
Report a nouveau 13516 vy 24 851 ame
Rosuliat de I'oxorcice 1941 1as 3758 1w
AUTHRES FONDS ASSOCIATIFS
-Farids associalils avoc droit de roprise
« Apporls
Logs ot donaion
- Aésuiats sous contidle de toers lnancuurs
-Ecarts da resvaluation
-Subvantans dinvestissemont sul Bions non renouvelsblis 972| am 2316 -.
-Provisions réglomontées
-Dialts des propriétairos {commodat)
TOTAL(Y) 68343| 1o 64 696| 1w
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES gLUSH[ o ELEEE] [y
TOTAL (i) 81 051 w>r 80434| zr
FONDS DEDIES
- Bur suby i de fonctionnement 43222 s 7000| +u
Sur autros ressourcos
TOTAL(I) 33222 e 7000| 24
DETTES
Emprunis of dotos asaimilges 208 o 2848 oz
Avuances & acomples regus sur commandes en cours
Foumissours ot comptos rantachas 9465 ey 9304 ot
Aulros H3196| s 71876 oo
ltustegrmonis do kdaarorla
Produts constates d'avance 39753 B3258|
TOTAL(IV) 152721 w= 164 405| =
Ezirtn de conversion passit (V)
TOTAL PASSIF 345 337t 326 535| 1o
| ENGAGEMENTS REGUS
Logs nots a roaliser :
- accoplés par les organes statulairement compatents
-~ autorisds par l'organisma do (utolle
Dons en naturo rastant a vendre
ENGAGEMENTS DONNES

1m0
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PREVISIONNEL 2021

CHARGES

PRODUITS

PRESTATIONS DE SERVICES

PRODUITS DES ACTIVITES 20 000,00

PRETS A USAGES 150000

PARTICIPATION AU FONCT ACTIVITES 30 000,00

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

SUBVENTION CONSEIL GENERAL (ASE) 76 000,00

SUBVENTION COMMUNE FONCTIONNE 310 000.00

SUBVENTIONS DE PROJETS

SUBVENTION PREFECTURE 15 000,00

SUBVENTION DE PAU RENCONTRES DU LAU 5 000,00

SUBVENTION MISE A DISPOSITION MAIRIE 3 000,00

SUBVENTION D.D.C S (conf+tradical) 3000,00

SUBVENTION CAF (CLAS, Conf) 6 000,00

SUBVENTION GIP DSU 3500.00

PRODUITS DE GESTION

PRODUITS DE GESTION

CARTES ADHERENTS 1000.00

CARTES PERSONNES MORALES 500,00

PRODUITS FINANCIERS

INTERETS COMPTES D'EPARGNE 2500,00
TOTAL DES PRODUITS 479 000,00

ACHAT
PRESTATIONS DE SERVICES 15 000,00
ACTIVITE JEUNESSE 6 000,00
FOURNITURES ENERGETIQUES 20 000,00
ACHAT MATERIEL EQUIPEMENT 3300,00
FOURNITURES D'ENTRETIEN 1000,00
FOURNITURES DE BUREAU 4000,00
FOURNITURES D'ACTIVITES 7500,00
AUTRES CHARGES EXTERNES
CREDIT BAIL MOBILIER 2100,00
LOCATION IMMOBILIERES 1100,00
LOCATION MATERIEL ET MOBILIER 14 000,00
ENTRETIEN, REPARATIONS LOCAUX 15 000,00
MAINTENANCE INFORMATIQUE 3000,00
ASSURANCES 10 000,00
DOCUMENTATION GENERALE 1000,00
AUTRES SERVICES EXTERIEURS
HONORAIRES CAC /EXPERT 9500,00
HONORAIRES SOCIAL 3300,00
PUBLICITE 500.00
RELATIONS PUBLIQUES 300,00
TRANSPORTS DES ACTIVITES 2000,00
TRANSPORTS DU PERSONNEL 1 000,00
MISSIONS, RECEPTIONS DU PERSONNEL 2000,00
MISSIONS, RECEPTIONS ELUS 500,00
MISSIONS ACTIVITES 2000,00
FRAIS POSTAUX 1000,00
FRAIS TELECOMMUNICATION 3200,00
FRAIS BANCAIRES 300,00
COTISATIONS, AFFILIATIONS 600,00
FRAIS FORMATION EXTERNES 15 000,00
FRANCS FEDERAUX FRMIC 2500,00
IMPOTS, TAXES, VERSEMENTS ASSIMILES
TAXE SUR SALAIRES
AUTRES DROITS SACEM/SPRE
REDEVANCES DIVERSES AUDIO
CHARGES DE PERSONNEL
SALAIRES 235000,00
URSSAF 53000.00
CAISSES DE RETRAITES 16 000,00
COTISATIONS MUTUELLE ET PREVOYANCE 5 800,00
FORMATION PROFESSIONNELLE 5300,00
CONSEIL D' ETABLISSEMENT 3000,00
MEDECINE DU TRAVAIL 1000,00
FORMATION DES BENEVOLES 2000,00
BOURSES CHANTIERS JEUNES 3 000,00
AUTRES CHARGES GESTION COURANTE
DROITS AUTEUR ET REPRODUCTION 500,00
DROITS SACEM SPRE 7500,00
TOTAL DES CHARGES| 479 000,00
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RAPPORT MORAL

Le 12 septembre 2020 nous tenions notre assemblée générale pour I’année 2019 avec plusieurs mois de décalage dans le temps. Il m’était alors
donné de conclure le rapport moral par ces mots : « Nul ne peut dire aujourd’hui ce que seront les semaines et les mois qui viennent. Une chose
est certaine cependant : Les difficultés du temps présent doivent nous engager a plus de responsabilité, plus de solidarité et de respect vis a vis les
uns des autres, plus d’inventivité et de créativité. Faire face et se serrer les coudes voila sans doute ce & quoi nous devons étre engages. »

Aujourd’hui, oi en sommes-nous ? Les difficultés et les contraintes dues a la crise sanitaire, loin de s’atténuer, n’ont fait que croitre. Elles nous
ont conduits, au cours de I’année scolaire qui vient de s’écouler, & une fermeture de la MJC et par conséquent I’arrét de la quasi-totalité des activites.
En dépit de ce contexte défavorable et en regard méme de ce contexte il est apparu une impérieuse nécessite, celle de garder le contact avec
I’ensemble des responsables d’activité, de telle sorte que continue — méme de fagon souterraine — un minimum de vie associative. A cette fin
plusieurs initiatives ont été engagées. Tout d’abord une information en continu sur I’évolution de la situation. Cette information a été donnée soit
par mail soit sur le site de la MJC. Elle a concerné le domaine réglementaire en lien avec la situation sanitaire. 11 est a noter au passage I’important
travail de Mathieu, notre directeur, qui au fil du temps a pris la peine de s’informer des différentes mesures gouvernementales avec le décryptage
des différents décrets. Ce travail-1a a été effectué en synergie avec les deux autres MJC des « Fleurs » et « Berlioz ».

Les samedis 6, 13, 20 et 27 mars derniers ont été organisées ensuite une série de réunions avec les responsables d’activités afin de garder le contact,
étre 4 1’écoute des uns et des autres, apprécier le degré de difficultés auquel les uns et les autres devaient faire face et surtout apprécier comment
les adhérents pouvaient envisager I’avenir en imaginant une sortie de crise.

1] est 4 noter enfin la continuité de action jeunesse, autant que cela a pu étre autorisé, au sein du foyer, mais aussi et surtout le maintien du soutien
scolaire qui a pu se déployer dans la grande salle « forum des arts » puisque celle-ci n’était pas utilisce. La MJC a également accueilli un groupe
de jeunes artistes en résidence et pu accompagner le travail de ce groupe. D’une fagon sans doute moins visible mais pourtant réelle quelques
activités ont pu perdurer par internet ce qui a permis de tester les outils d’accompagnement dont notre maison a pu se doter, notamment le studio
de télévision. Parce qu’il s’agit d’actions ponctuelles une partie des actions de formation 2 la laicité a pu €tre maintenue. 11 faut signaler également
que quelques activités ont pu étre maintenues dans la mesure ou elles pouvaient se dérouler en extérieur : Danse, Tai-chi et gymnastique.
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La période que nous venons de traverser a permis de mettre en évidence I'importance de la mixite sociale dont nous pouvions avoir intuitivement
la certitude. La présence dans le méme espace d’adultes et de jeunes est un facteur de régulation. En I’absence d’adultes ce travail de régulation se
fait moins bien. 11 est donc important et nécessaire que se cotoie au sein d’un méme lieu jeunes et moins jeunes méme si parfois cela peut engendrer
quelques désagréments.

La crise sanitaire que nous avons vécu a impacté la vie de chacun, c’est une certitude. Elle a aussi impact¢ la vie de notre maison mais il s’agit
malgré tout d’envisager I’avenir. Sans doute est-il raisonnable de considérer que des jours « plus heureux » sont devant nous. « Le pire n’est jamais
certain ». En dépit de cet optimisme raisonnable il faut encore considérer que nous sommes toujours dans une zone d’incertitude. Si le compte
budgétaire de I’année 2020 est satisfaisant des questions demeurent concernant les budgets a venir. Sans étre alarmiste la situation présente incite
a la prudence. Il est a espérer cependant que les jours qui viennent voient s’amorcer une reprise des activités et avec elles le retour des nombreux
adhérents qui sont la preuve de la vitalité de notre maison. C’est avec I’espoir et la volonté de chacun que tout reste possible.

Je voudrais en terminant lancer un appel. La vitalité d’une association ne vaut que par I’engagement de ceux qui la composent et le renouvellement
de ses instances dirigeantes. Sans parle le limite d’4ge (nous ne sommes pas dans la fonction publique !) il serait souhaitable cependant que des
plus jeunes, ou des « nouveaux » moins jeunes, viennent nous rejoindre au sein du conseil d’administration avec 1’envie de prendre leur part de

responsabilité, apporter sans doute des idées novatrices et prendre part au débat qui a pu &tre initié lors de 1’élaboration du « projet associatif ». De
la réalisation de ce souhait dépendent le dynamisme et la force de cohésion de notre maison.

Le Président

Pierre LAVAL
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